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Agrip

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & leikskélanum Asum, Gardabae, sem er fimm
kjarna leikskoli med 112 nemendum & aldrinum atjan manada til fimm ara. Skolinn er rekinn
af Hjallastefnunni ehf. & grundvelli pjonustusamnings vid Gardabee. | verksamningi milli
Menntamalardduneytisins og Attentus, mannaudur og radgjof i april 2008, kemur fram ad
Jlagt skal mat a hvort starfsemi leikskélans sé i samraemi vid dkvaedi laga og reglugerdar og
adalnamskra leikskdla med sérstakri aherslu & innra starf skélans. Uttektin beindist
sérstaklega ad tengslum adalnamskrar vid skélanamskra skoélans og framkveemd baedi

adalnamskrar og skdélandmskrar i daglegu starfi.

Tekin voru viotdl vid stjornendur og starfsfolk skélans, framkvaemdastjéra Hjallastefnunnar,
formann foreldrafélagsins og foreldrum baudst einnig ad koma abendingum sinum beint til
raduneytisins. Uttektaradilar fengu mikid af gégnum beedi fra Hjallastefnunni og leikskélanum

sjalfum auk adgangs ad innra neti starfsmanna.

Pad er mat héfunda ad & Asum fari fram afar metnadarfullt, faglegt starf. Mikil anaegja
foreldra med skdlann kemur baedi fram i vidhorfskdnnunum og vidtélum. Starfsmenn segjast
lika anaegoir i starfi skv. sému gdgnum. Skyrsluhéfundar velta pé fyrir sér hvort t.d.
ofagmenntadir starfsmenn hafi hlotid pa freedslu sem parf til ad geta sinnt starfi sinu Gt fra

peim faglegu forsendum sem byggt er 4, m.a. adalnamskra.

Ad mati hofunda uppfyllir leikskolinn ekki pau markmid adalnamskrar um eigin skriflega
skolanamskra sem allt starfsfélk hefur tekio patt i ad mota. beir telja ad skolinn uppfylli ad
mestu leyti krofur adalnamskrd um innra starf, s.s. namssvid og namspeetti en hafa

efasemdir um fjélbreytni leikefnis (sja toflu 5, bls. 34).



Formali

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Uttekt & leikskélanum Asum, Gardabae. Uttektin er unnin
a vegum Attentus — mannaudur og radgjof fyrir menntamalardduneytid. Hofundar
skyrslunnar eru Arny Eliasdoéttir, Ingunn Bjork Vilhjalmsdéttir og Svava Bernhard

Sigurjénsdottir.

Skyrsluhdfundar  pakka  framkveemdastjora  Hjallamidstodvarinnar, leikskolastjora,
starfsmonnum og foreldrum fyrir gédar mottokur, adstod vido gagnadflun og samstarf a
medan a Uttektinni stdd.

Reykjavik, juni 2008.

Arny Eliasdéttir, Ingunn Bjork Vilhjaimsdottir, Svava Bernhard Sigurjonsdottir



Inngangur

Leikskoélinn Asar er til htisa ad Bergasi 1, 210 Gardabae. Skdlinn er fimm kjarna leikskéli
med 112 nemendur & aldrinum atjdn manada til fimm ara og skiptist eftir litum i: Guli, Raudi,
Greeni, Blai og Litli kjarni. Hefdbundinn elsti argangur leikskola hefur ekki verid & Asum i
fimm &r par sem yngri eining Barnaskoéla Hjallastefnunnar a Vifilsstodum hefur bodid upp a
starf fyrir fimm ara bérn og hafa flestir eda allir foreldrar valid pad starf fyrir bérn sin. Asar

hafa fr& upphafi notid faglegrar leidsagnar systurskdla Hjalla i Hafnarfirdi.

Leikskadlinn er rekinn af Hjallastefnunni ehf. & grundvelli pjonustusamnings vido Gardabeae og
hefur svo verid fra stofnun skdlans arid 2001. Stjérnandi og adalabyrgdaradili skélans er
Agusta Maria Arnardottir leikskolastjori, medstjornandi er Asran Vilbergsdéttir og fimm
kjarnastjorar koma einnig ad stjornun skélans. Faglegur radgjafi og endanlegur abyrgdaradili

er Hjallastefnan ehf. undir stjorn Margrétar Palu Olafsdottur framkvaemdastjora.

Leikskolinn Asar starfar eftir tvenns konar namsmarkmidum. | fyrsta lagi eftir adalnamskra
leikskéla og i 68ru lagi samkveemt namskra Hjallastefnunnar (Margrét Pala Olafsdattir.

Namskra Hjallastefnunnar 2008, Sjalfsmatsskyrsla leikskolans Asa skolaarid 2007 — 2008).

i verksamningi milli Menntamalaraduneytisins og Attentus, mannaudur og radgjof i april
2008, kemur fram ad lagt skal mat & hvort starfsemi leikskélans sé i samraemi vido akveedi
laga og reglugerdar og adalnamskra leikskdla med sérstakri aherslu a innra starf skélans.
Uttektin beindist sérstaklega ad tengslum adalnamskrar vid skdlanamskra skolans og

framkvaemd baedi adalndmskrar og skolanamskrér i daglegu starfi.

Gagnaoflun

Farid var i tveer heimsoknir i leikskdlann og eina heimsokn i Barnaskolann & Vifilsstodum.
Tekin voru vidtol vio ellefu adila, p.e. framkvaemdastjora Hjallastefnunnar, leikskdélastjora,
kjarnastjora, leikskélakennara, leidskolalida og formann foreldrafélagins. Hvert vidtal tok ad
medaltali eina klukkustund. Markmidid med vidtdlunum var ad fa vidhorf mismunandi adila &
starf leikskdlans og var studst vid vidtalsramma sem tok mid af peim pattum sem mat
Menntamalardduneytisins beindist ad. Einnig baudst foreldrum ad koma med abendingar til
raduneytisins og voru pau svor einnig nytt. Uttektaradilar fengu mikid af gégnum fra
leikskolanum, baedi fr4 Hjallastefnunni og leikskolanum sjélfum, einnig fengu Uttektaradilar
adgang ad innra neti starfsmanna par sem haegt var ad sja nidurstédur Ur vidhorfskénnunum

medal foreldra og starfsmanna og fleiri upplysingar.



Rekstur og stjornun Asa

Hjallastefnan ehf.

Hjallastefnan ehf. er skolarekstrarfyrirteeki i eigu dhugafélks um skoélastarf. Fyrirteekid var
stofnad af Margréti Palu Olafsdottur arid 2000. Félagid rekur nu atta leikskéla & grundvelli
bjonustusamninga vid sveitarfélog, m.a. leikskolann Asa sem fjallad er um i pessari skyrslu.
A0 auki rekur félagid einn einkaskéla sem starfar baedi a leik- og grunnskélastigi. Mynd 1

synir skipurit Hjallastefnunnar.
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Mynd 1. Skipurit Hjallastefnunnar

Skélar Hjallastefnunnar starfa sjalfsteett undir stjorn sins skéla- eda leikskélastjora sem hefur
yfirumsjon med og ber abyrgd & daglegum rekstri stofnunarinnar. Markmidio er ad hver skoli
hafi sitt eigid andrimsloft og sina eigin stofnanamenningu en allir starfa peir p6 ad
sameiginlegu markmidi og eftir sdmu namskra sem liggur til grundvallar 6llum

pattum fagstarfsins (www.hjalli.is).

Rekstur og stjornun

i 6llum samningum sem Hjallastefnan gerir vid sveitarfélog, er annars vegar kvedid & um
greidslu sveitarfélaganna i upphafi samningstimans til ad maeta upphafskostnadi sem til
fellur vio ad hefja skodlastarf og hins vegar einingarverd fyrir hverja utselda klukkustund ad
teknu tilliti til aldurs barns. | samningunum er ennfremur kvedi® & um tengingu
samningsuppheaedarinnar vid raunkostnad skolanna, p.e. 80% framlagsins er tengt

launapréun leikskélakennara og 20% er tengt neysluvisitélu. Einnig er akvaedi til haekkunar



eda leekkunar & samningsgreidslu eftir hlutfalli fagmenntads starfsfolks. Leikskdlagjold eru
akvordud af viokomandi sveitarfélagi. Raunframlag sveitarfélaganna er pvi heildarframlag ad
fradregnum foreldragjoldum. Framlag Gardabeejar til Asa hafdi ekki haekkad i takt vid
kostnad og pvi voru samningsakveedi endurskodud pegar samningur var endurnyjadur vio

Gardabee i mai 2006 og gildir hann til arsins 2011.

Allir leikskolar Hjallastefnunnar vinna eftir sérstakri ndmskra og starfslysingum og/eda
skradum vinnuferlum um starfsheetti og lausnir sem utlista nakveemlega hvernig framkveema

skal hugmyndafraedi Hjallastefnunnar.

Stjornandi og adalabyrgdaradili skolans er Agusta Maria Arnardottir leikskolastjori,
medstjérnandi er Asrun Vilbergsdottir og fimm kjarnastjérar koma einnig ad stjornun skélans.
Faglegur raddgjafi og endanlegur abyrgdaradili er Hjallastefnan ehf. undir stjorn Margrétar

Palu Olafsdottur framkveemdastjora.

Asar er fimm kjarna leikskdli og ramar 112 nemendur & aldrinum atjan manada til fimm ara
(sja toflu 1). Arid 2008 skiptist barnafjéldinn eftir kjirnum: Blai — 23 (sex starfsmenn med

skilavakt og sérkennslu) Graeni — 24 (fjorir starfsmenn med skilavakt), Guli — 22 (fimm

starfsmenn, lokavakt og sérkennsla), Liti — 19 (fjérir starfsmenn), Raudi — 23 (prir
starfsmenn).

Fjoldi barna | Stalkur | Drengir | Samtals

2005-2006 61 47 108

2006-2007 60 52 112

2007-2008 52 60 112

Tafla 1 — Fjoldi barna & Asum 2005 - 2008

Husnaedi og adbunadur

Samkveaemt I6gum um leikskola skal baa bérnum hollt uppeldisumhverfi og 6rygg leikskilyroi.
Studla skal ad heilbrigdum lifshattum, hollustu og gédum matarvenjum... Vernda skal heilsu
barna og temja pvi hreinleeti... Umhverfid er stundum kallad pridji uppalandinn i leikskola,
neest barnah6pnum og leikskodlakennara... Vid mat & skélastarfi er eftirfarandi atridi athuguod
vardandi husneedi, p.e. adstada og oOryggi barna og adstada og Oryggi starfsfolks
(Adalnamskra leikskola, 1999).

Skyrsluhéfundar skodudu hidsnaedi og umhverfi i heimséknum sinum & vettvangi, einnig var
studst vid gogn fra Asum um hollustu og adbunad, uttektir og eftirlit fra Heilbrigdiseftirlitinu
og slokkvilidinu a hofudborgarsvaedinu, samning vid Gardabae og fleiri gogn.

Menntamalaraduneytid 6skadi eftir pvi vid Uttektaradila ad hafa adra peetti i forgangi i



pessari skyrslu en hlisnaedi og adstodu, s.s. innra starf og skélanamskra, pvi fylgir hér stutt
samantekt Gt fra vettvangskénnun og peim gdégnum sem hdéfundar héféu um hdsnaedi og
aobunad.

Asar

Leikskoélinn Asar i Gardabae var opnadur 1. jini 2001 og hefur fra upphafi starfad ad 6llu leyti
eftir ndmskra Hjallastefnunnar. Hlsnaedid er i eigu Gardabaejar sem annast allt vidhald a
hasi og 168 og eins peim bunadi sem er i eigu beejarins. Asar sja um umhirdu & vinnustad og
fylgja reglum Vinnueftirlits rikisins um adbunad, hollustu og Oryggisradstafanir.
Heildarflatarmal husnaedis er um 710 m2 bruttd. Steerd 166ar eru 5000 m2 og 25 bilastaedi.
Samkveemt samningi vid Gardabae er gert rad fyrir fjorum deildum i leiksk6lanum og 92
rymum samtimis. Leikskélanum er heimilt ad nyta sér undanpagu Menntamalardduneytisins
til fravika frd 2. grein reglugerdar nr. 225/1995 um leikskdla um dtreikning a rymi & hvert
leikskolabarn. Gert er rad fyrir ad oll born, sem eru i leikskolanum, geti fengid fullt faedi.
Leikskadlinn sinnir sérfraedipjénustu vid prjA nemendur med sérparfir og er sérstakt herbergi
fyrir pau born. Leikskdlinn er opinn allan arsins hring fra klukkan 7.30 — 17.30 virka daga.

Gert er rad fyrir ad bornin taki a.m.k. fjogurra vikna fri & timabilinu juni — agust ar hvert.

Nokkrar breytingar hafa ordid & hisnaedi og 168 fra arinu 2001. Arid 2006 var Litli kjarni
opnadur, en pad plass var adur starfsmannarymi sem ad mati leikskélastjorans nyttist ekki

sem skyldi. Starfsmannadstada er i dag i opnu rymi fyrir midju hassins.

Heilbrigdiseftirlit svo og eftirlit med slysavérnum barna fer fram med reglulegum haetti og eftir
opinberum reglum par um. Slys eru skrad & par til gerd slysaskraningareydubl6d. Leikskolinn
Asar starfar eftir dryggisreglum og heldur reglulegar brunasefingar. | mars 2008 var gerd
skodun forvarnardeildar Slokkvilids héfudborgarsvaedisins. | skyrslu peirra komu fram éatta
athugasemdir sem sagdar voru minnihattar. i leikskélanum er virkt innra eftirlit (Games) i
eldhusi og starfar pad ad 6llu leyti eftir reglum heilbrigdiseftirlitsins. Skélamaturinn er eldadur
a stadnum af matreidslumeistara og taka matsedlar mid af stodlum lydheilsustodvar. Ad auki
eru peir reglulega yfirfarnir med adstod neeringarfreedings Vinnuverndar. 89% foreldra eru
aneegd med gaedi peirra maltida sem eru & bodstélnum i skolanum skv. vidhorfskdnnun
2008. Matradur sér um skraningu a prifum, hita, vorumottoku, hitastigi. Heilbrigdiseftirlitio
gerdi Gttekt & Asum 21. jandar 2008 og ad mati peirra er vel stadid ad innra eftirliti og

skraningum i leikskdlanum og adeins ein athugasemd kom fram.
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Leikskdlinn er prifinn a kvoldin eftir lokun en pattur kennara i daglegu hreinleeti er skradur i
starfslysingum en salernisprif og sprittun a hurdarhiinum og 68rum algengum snertiflétum fer

fram nokkrum sinnum a dag.

Ad mati starfsmanna og foreldra er hisnaedid ageett. Starfsmenn nefndu hinsvegar ad litil
adstada veeri fyrir pa, en adstada peirra er i midju hdssins i opnu rymi. Skv.
starfsmannakénnun 2008 er um 32% starfsmanna mjog eda frekar ansegd med adbunad
fyrir undirbuningsvinnu og um 26% fremur eda mjog 6ansegd. Um 31% starfsmanna eru
fremur eda mjog anseegd med adstodu til hvildar og slokunar i samveru og fleira, 42% i

medallagi anaegd og um 21% fremur eda mjog 0anaegd.

Umhverfi leikskdlans og Utileiksveedi
Vid honnun utileiksveedis hefur verid haft ad leidarljosi ad hafa gardinn nattarulegan, par ma

finna matjurtargard, sledahdl, holt, boltavdll og leikteeki. Haegt er ad ganga ut i gardinn fra
hverjum kjarna fyrir sig. Starfsmenn nefndu sérstaklega tvo atridi vid Utisveedid sem maetti
lagfeera, p.e. ad mikill sandur beerist inn og sitt hvorum megin vid husid veeru svokollud
Latskot, par sem erfitt veeri ad fylgjast med boérnum. Starfsmenn nefndu ad peir veeru
medvitadir um pessa haettu. Arid 2006-2007 var sledahdl komid fyrir & leiksvaedinu, feekkadi

hann slysum a 16ainni.

Mat hofunda

Ad mati skyrsluhéfunda uppfyllir hisneedid og umhverfio markmidum leikskdlastarfs, p.e. ad
veita bdrnum hollt uppeldisumhverfi, 6rugg leikskilyrdi og adstada og 6ryggi barna og
starfsfolks sé géd. PO meetti skoda nokkra peetti betur ad mati starfsmanna, t.d. er
starfsmannaadstada i opnu rymi par sem er litid naedi. Einnig kemur fram i vidhorfskdnnun
starfsmanna ad 21% starfsmanna eru fremur eda mjog 6dnsegd med adstddu til hvildar og

slokunar.
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Mannaudur, samsKipti og starfsandi

Fjoldi starfsmanna, stéougildi og menntun

Fyrir hvert stéougildi leikskélakennara, sem sér um umoénnun, uppeldi og menntun barna i
leikskoéla, skulu vera 8 barngildi ... (Reglugerd um starfsemi leikskéla nr. 225/1995)

A Asum starfa n 32 starfsmenn i 29 stédugildum. Fagleerdir starfsmenn eru 11 talsins i 10,2
stédugildum (35%) og 6fagmenntadir starfsmenn eru i 24 starfsmenn i 18,8 stédugildum
(65%), af peim luku fimm starfsmenn i 5,5 stddugildum nami i jani 2008 sem gefur peim

réttindin leikskolalidar.

Barngildi & hvert stodugildi er 18,69 (an afleysinga og annarra pjénustu). Tafla 2 synir fjolda

starfsmanna, stodugildi og hlutfall fagleerdra og 6fagleerdra fra 2005- 2008.

Fjoldi Konur | Karlar | Samtals | Faglart | Ofagleert | Stodugildi
starfsmanna

2005-2006 | 25 0 25 51,60% | 48,4% 21,05
2006-2007 | 27 0 27 50,6% | 49,4% 20,10
2007-2008 | 32 0 32 35% 65% 22,42

Tafla 2 — Starfsmenn og stodugildi

Leikskdlastjori og framkveemdastjori Hjallastefnunnar segja lagt hlutfall leikskdlakennara
m.a. skyrast af pvi ad peir saeki frekar i ad vinna med eldri bérnum. Allir fimm ara kennarar
Asa fylgdu bérnunum i eldribarna starfid pegar pad hofst haustid 2003 og par eru alltaf allir
hépstjérar fagmenntadir, auk pess sem adsteedur & vinnumarkadi hafi verid skolunum i
6hag. ba hafi pad eflaust ahrif ad Kennarahaskdli islands sendi sjaldan nema til
Hjallastefnunnar. Undir petta toku leikskdlakennarar sem reett var vid en ein peirra hafdi i
nami sinu privegis sott um ad komast i starfspjalfun til Hjallastefnunnar en verid synjad. Ad

sogn framkveemdastjora vill Hjallastefnan hafa fjdlbreytni i starfsmannahépnum.

Verkaskipting og starfslysingar

Skolastjornandi ber faglega abyrgd & skdlastarfinu og daglegum rekstri en medstjérnandi og
fimm kjarnastjérar koma einnig ad stjorn leikskélans og eru abyrgir fyrir stjérn sinna kjarna.
Hjallastefnan ehf, undir stjorn Margrétar Palu Olafsdottur, er faglegur radgjafi og endanlegur
abyrgdaradili. [ vidtolum vid starfsmenn ségdu peir verkaskiptingu og verksvid starfsmanna

skyrt.

Starfslysingar Hjallastefnunnar eru 24 bls. hefti med vinnuferlum og lysingum a umhverfi,
bunadi, dagskra, valtimum, hépatimum, samskiptum vid foreldra og bérn og starfsramma.

Ad sogn leikskdlastjora eru starfslysingar Hjallastefnunnar handbdk starfsmanna Asa og
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segir hun starfslysingarnar sveigjanlegar ad vissu marki t.d. pegar valio er leikefni i hépa.
petta taka starfsmenn og framkvaemdastjéri Hjallastefnunnar undir i viotélum. Meginreglur
og uppeldiskenning breytist ekki en sveigjanleiki sé til ad baeta vid efni & kjornunum og velja

leidir i hopatimum.

Starfspjalfun og simenntun

Samkveemt Hjallastefnunni eru kjarnastjérar abyrgir fyrir mottoku og pjalfun nylida & sinum
kjarna. begar nyr starfsmadur hefur storf er tekid vid hann vidtal og hann faer i hendur
namskra og starfslysingar Hjallastefnunnar. L6gd er ahersla a ad starfsmadurinn gefi sér
g6dan tima til ad komast inn i hlutina, lzeri af peim sem fyrir er og sé opinn fyrir abendingum.
Ad sbgn leikskolastjora sinna kjarnastjérar daglegri leidsdgn og radgjof til nyrra starfsmanna
og hafa einnig eftirlit med pvi ad starfsmadur standist peaer skyldur og kréfur sem til er
eetlast. Adspurd ad pvi hvort formlegt mat veeri & frammistdou nyrra starfmanna sagoi
leikskolastjori pad vera ,innbyggt mat kjarnastjéra”. Fram kemur i vidtélum ad nyir
starfsmenn geti skodad hugmyndabok par sem i er ad finna hugmyndir ad leikjum, efnivid og

verkefnum.

Fjogurra kvolda nylidanamskeid Hjallastefnunnar hafa verido haldin ad hausti en p6 ekki s.l.
haust. Ad sogn framkveemdastjora hefur hreyfing & starfsfélki alla hausténnina verid of mikil
til ad haegt sé ad halda ndmskeid og einnig hafi verid valid ad leggja dhersluna sidastlidio
haust & reynda en réttindalausa starfsfélkio sbr. hér & eftir. Starfsmadur sem reett var vid og
hof storf a s.I. ari taldi nylidapjalfun hefdi matt vera meiri, sérstaklega i formi studnings en
veikindi og mannekla heféu haft par ahrif. ,pyrfti ad vera einhver mentor ad leita til.”

(leikskélakennari).

Formlegar simenntunaraeetlanir eru ekki gerdar en allir starfsmenn seaekja freedsludag
Hjallastefnunnar einu sinni & ari, annad hvert ar saekja peir radstefnu stefnunnar og hitt ario
namsferd til atlanda. Vidmaelendur segja sig fa pa freedslu sem peir purfa vegna starfsins og
ad vel sé tekid i ad peer seeki freedslu utan Hjallastefnunnar. | starfsmannakdénnun 2008
kemur fram pegar spurt sé hversu satt starfsfolk er vid moguleika sina & si- og
endurmenntun, ad rdmlega 42% eru fremur og mjog anaegd, en rumlega 31% eru i
medallagi aneegd og um 21% segist ekki vita hversu séatt pad er. Ad auki kemur fram i
kdnnuninni ad teep 52% starfsmanna er fremur eda mjog anaegdir med pa leidsdgn sem peir

fa i Hjallastefnustarfshattum en 42% segjast i medallagi &naegdir og enginn er 6anaegaour.

Hjallastefnubrd er 30 eininga nam fyrir starfsfolk sem adur hafdi 60 framhaldsskdélaeiningar

eda jafngildi peirra skv. raunfaernimati. Namio er i samvinnu vid Fj6lbrautaskdla Gardabaejar
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en a vegum Hjallastefnunnnar sem 6fagmenntudu starfsfélki hennar baudst sl. ar. Fimm
starfsmenn Asa luku naminu i juni 2008 fra FG og eru par med leikskoélalidar med 90 eininga

nam og sérhaefdir i Hjallastefnustarfi.

Fundir og bodskipti

Starfsmannafundir eru haldnir einu sinni i manudi par sem farid er i gegnum komandi
vidburdi og daglegt utanumhald, skerpt & starfslysingum, breytingar og nyjungar kynntar og
unnid ad stefnumdétun og mati sérverkefna sem geta verid breytileg innan lotunnar.
Méanadarlega eru kjarnafundir par sem starfsfélks hvers kjarna reedir malefni kjarnans.
Kaffitimar eru ad sdgn leikskoélastjora nyttir til samveru og faglegrar umraedu. ,Reynum ad
vera med faglega umraedu og igrundun i samveru kennara.” Leikskdlastjéri seekir einnig

reglulega teymisfundi stjérnenda Hjallastefnunnar.

Upplysingatoflur og innra net skoélans er nytt til ad midla upplysingum svo og
Hjallastefnuvefurinn auk pess sem allir starfsmenn f4& méanadarlegt fréttabréf stefnunnar.

Skyrsla um starf leikskélans kemur Ut arlega svo og sjalfsmatskyrsla

SamsKipti milli starfsmanna

i annarri meginreglu Hjallastefnunnar segir ,ad jakveedni, gledi og keerleiki radi alltaf ferdinni
milli starfsfolks og gagnvart bérnum og foreldrum.” Pessi meginregla er i raun
starfsmannastefna Asa og jafnréttisdaetlun hans (Sjalfsmatsskyrsla leikskélans Asa skoélaarid
2007-2008, bls. 5).

Allir vidmaelendur s6gdu ad mjog godur starfsandi vaeri & Asum en veturinn hefdi & koflum
verid erfidur sokum veikinda. Starfsmannakénnun er 16gd fyrir alla starfsmenn & hverri 6nn.
par er spurt um afstédu peirra, lidan og mat & einstokum pattum starfsins og starfsemi
leikskolans, s.s. endurmenntun, samskipti og starfsanda. Nidurstodur eru birtar starfsfolki &
starfsmannasidu Hjallavefsins og farid i nidurstédur a starfsmannafundi og a teymisfundum
stiornenda stefnunnar. | starfsmannakénnun i feb. 2008 kemur fram ad ramlega 73%
starfsmanna segjast vera mjog eda frekar anaegd med lidan sina i vinnunni og rimlega 26%
i medallagi &naegd. Svipadar tolur eru um heildarméral i skélanum (ramlega 68% mjog eda
fremur anaegd og 31% i medallagi &naegd). Fram kemur ad 42% starfsmanna eru mjég eda
fremur anaegd med jdkveeda hvatningu/hrés fra skolastjora, 26% eru i medallagi &naegdir og

16% eru 6anaegoir.
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Mat hofunda

Leikskélar hafa & undanférnum misserum att i miklum erfidleikum med ad manna storf vegna
benslu & vinnumarkadi. Asar eru par engin undantekning. [ vidtélum kom fram, ad pad ad
Kennarahaskoli islands sendi faa nema til Hjallastefnuskoéla, geti haft par ahrif. Undir petta
taka skyrsluhéfundar en reynsla peirra segir ad oft reedst starfsfolk & stadi sem pad hefur

kynnst i nami sinu. pPvi er beint til raiduneytis menntamala ad skoda asteedur pessa.

Starfslysingar Hjallastefnunnar eru ad mati skyrsluhéfunda nokkud ovenjulegar ad pvi leyti
aod par er ekki verid ad lysa abyrgd og verksvidi hvers starfs a leikskélanum heldur er um ad
reeda mjog itarlegar leidbeiningar og vinnuferli um hugmyndafreedi og allt starf a leikskdlum
Hjallastefnunnar. Starfslysingarnar virka pvi baedi sem stefnumétun og itarleg
starfsmannahandbék. Fram kemur i starfslysingum Hjallastefnunnar ad litio er & paer sem ad
hluta til samreemdar adferdir sem hver skéli getur lagad ad sinum og ad sogn viomeaelenda er
akvedinn sveigjanleiki til stadar. Héfundar spyrja sig pé hvort svo itarlegar lysingar og ferli

geti haft ahrif & hvers konar starfsfélk raedst til skélans.

Sidastlidio haust virdist mottaka og pjalfun nylida ekki hafa verid ad dllu leyti eins og lagt er
upp med af halfu Hjallastefnunnar m.a. vegna starfsmannaveltu og fjarvista. Skyrsluhéfundar
velta fyrir sér hvort t.d nyir 6fagmenntadir starfsmenn hafi hlotid pa freedslu sem parf til ad
geta sinnt starfi sinu Ut fra peim faglegu forsendum sem byggt er &, m.a. adalnamskra. pa
hefur einnig verid synt fram & ad vondud mottaka og pjalfun nyrra starfsmanna geti dregid ur
starfsmannaveltu. Pratt fyrir ad starfsmenn hafi ekki formlegar simenntunareetlanir segjast

peir f4 pa freedslu sem peir purfa til ad geta sinnt starfi sinu.

i vidhorfskonnun starfsmanna arid 2008 kemur p6 fram ad ram 31 % eru i medallagi anaegd
med moguleika sina a si- og endurmenntun. 21% starfsmanna segist ekki vita hversu satt
pad er med moguleika sina & si- og endurmenntun. Skyrsluhéfundar spyrja sig hversu
upplyst starfsfélk er um pennan patt. Mikil &hersla er 16gd & starfslysingar og skrdd vinnuferli
Hjallastefnunnar, sem s6gd eru byggja & adalnamskra leikskola. | ljosi mikillar
starfsmannaveltu og fjarvista sem ha Asum sem og ©Od&rum leikskolum, spyrja
skyrsluhdfundar sig hvort faglegar aherslur i starfi komist til skila til nyrra starfsmanna. Rum
32% starfsmanna telja sig mjog eda fremur anseegd med fagstjornun hja skoélastjora;
leidbeiningar, kennslu, studning og fleira, 37% eru i medallagi anaegdir og 26% eru fremur

6anaegoir eda 6anaegdir. Skyrsluhdfundar meta starfsanda i skélanum gédan.
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Uppeldis - og menntastarfio
Skdélanamskra

A grunni adalnamskrar leikskdla ber sérhverjum leikskola ad semja skolanamskra par sem
gerd er uppeldis- og namsaeetlun til lengri eda skemmri tima... Namskrain skal vera i ritudu
formi og 6llum adgengileg sem malid vardar...Skolanamskra skal vera i samreaemi vid opinbera
uppeldisstefnu leikskélans, svo og peer aherslur og sérstéku markmid sem hver leikskéli setur
sér... Til ad na sem bestum arangri skal allt starfsfolk leikskéla taka patt i gerd skdélanamskrar
a grundvelli starfsreynslu, lifsvidhorfa og faglegrar pekkingar. (Adalnamskra leikskéla 1999,
bls. 34 -36)

Leikskolinn Asar starfar eftir tvennum namsmarkmidum og leggur pau ad jofnu. I fyrsta lagi
starfa leikskolar Hjallastefnunnar eftir adalnamskra leikskola og i 6dru lagi eftir namskra
Hjallastefnunnar (Margrét Pala Olafsdéttir. Namskra Hijallastefnunnar 2008 og
Sjalfsmatsskyrsla leikskolans Asa skolaarid 2007-2008).

Leikskélinn er ekki med sérstaka skriflega skélanamskra fyrir skdlann heldur vinnur alfario
eftir namskra og starfslysingum Hjallastefnunnar. Namskré Hjallastefnunnar er endurskodud
arlega & fundum stjérnenda stefnunnar. Framkvaemdastjori stefnunnar segir namskrana
formlega séd sameiginlega en hver skoli beeti inn akvednum verkefnum. Namskrain er

byggd upp & hugmyndafraedi, meginreglum og kynjauppeldi.

Hugmyndafreedi
Hugmyndafreedi Hjallastefnunnar leggur i fyrsta lagi dherslu a ad meeta 6likum porfum

beggja kynja. | 6dru lagi er notadur opinn og skapandi efnividur og &ahersla & lausnir
barnanna sjalfra i stad hefdbundinna leikfanga. | pridja lagi er 16gd ahersla & jakveedan aga
og hegdunarkennslu. (Margrét Pala Olafsddttir. Namskra Hjallastefnunnar 2008). | namskra
kemur hvergi fram hvada rannsoknir Hjallastefnan stydst vid, en framkveemdastjori segir i
vidtali vio skyrsluhdéfunda ad stefnan sé fyrst og fremst reynslumidud nidurstada eftir
sameiginlega préun starfsmannahdps Hijalla til fiolda ara. Hins vegar sé namskrain ekki
eyland heldur sé tengd m.a. & hugmyndum um frjalst uppeldi s.s. Alexander S. Neill og
hugmyndum verkhyggjunnar um raunhaefar og igrundadar lausnir svo og raunveruleikatengt
skolastarf skv. heimspekigrunni pragmatisma sem eru kenningar t.d. Charles Peirce, William
James og John Dewey. Auk pess sem litid sé til skélaadferda Carolyn Pratt, Rudolf Steiner

og Montesorri og ad hugmyndir Lev Vygotsky séu einnig grunnur gagnvart hépstjérastarfinu.
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Meginreglur
Meginreglur Hjallastefnunnar eru grundvéllur ad hugmyndafraedilegum utfaerslum i starfi. bar
er sett fram stefna skolanna um alla starfsheetti. (Margrét Pala Olafsdottir. Namskra

Hjallastefnunnar 2008, bls 3).

Fyrsta meginregla: Born

Hjallastefnunni er eetlad ad meeta hverju barni eins og pad er og virda og vidurkenna olikar parfir
aldurshopa, kynja og einstaklinga. Skélanum ber einnig ad virda valfrelsi og 6likan ahuga barna og
hlda & viofedman hatt ad velgengni allra.

Onnur meginregla: Starfsfolk
Hjallastefnunni er setlad ad studla ad pvi ad jakveedni, gledi og keerleikur séu rddandi 6fl i samskiptum
starfsfélks svo og i 6llum samskiptum vid boérn og foreldra og adra sem koma ad malum skdlans.

bridja meginregla: Umhverfi

Hjallastefnunni er aetlad ad skapa samfélag innan hvers skola par sem jafnveegi, einfaldleiki og
gagnseei er radandi i dagskra, umhverfi og binadi og reglur eru synilegar og apreifanlegar. pannig
gefst bérnum skiljanlegt og vidradanlegt umhverfi midad vid aldur peirra, proska og getu.

Fjorda meginregla: Efniviour

Hjallastefnunni er aetlad ad bjéda upp & leikefnivido og einféld nAmsgdgn par sem skdpun og imyndun
er i fyrirrami i fjdlbreyttri reynslu hvers barns. bannig skapar sjalfbjarga folk eigi® nam og leikheim
med eigin lausnum og raunveruleikatengd verkefni eru i fyrirrami.

Fimmta meginregla: Nattlura
Hjallastefnunni er eetlad ad kenna bérnum ad skynja og njota nattirulegs umhverfis og virda nattdruna
med nytni, naegjusemi og hofsemi svo og med umhirdu og endurvinnslu.

Sjotta meginregla: Samfélag

Hjallastefnunni er aetlad ad pjalfa aga og hegdun & jakveedan og hlylegan en um leid akvedinn og
hreinskiptinn hatt. Med nakveemni og festu verdur taminn vilji leidin til dryggis og frelsis fyrir alla i
résemd og fridi innan skélasamfélagsins og sidar til byrgrar patttdku i lydraedispjoofélagi.” (Margrét
Pala Olafsdottir. Namskra Hjallastefnunnar 2008, bls. 3).

Ad sogn framkveemdastjora Hjallastefnunnar eru ,meginreglur einféld birtingarmynd pess

sem er ad gerast inn & skélanum. Meginreglur og uppeldiskenning breytist ekki”.

Kynjauppeldi

A Asum er bérnum skipt a kjarna eftir kyni eins og a 6drum skélum Hjallastefnunnar.
Markmidid er ad auka moguleika & jakveedri blondun ,par sem stulkur og drengir geta maest
an pess ad gjalda fyrir kyn sitt”. (Margrét Pala Olafsdéttir. Namskra Hjallastefnunnar, 2008
bls. 3). itarlegar leidbeiningar eru um avinning og skuggahlidar kynjaskipts starfs. Helstu
paettir i einstaklingspjalfun eru: sjalfstaedi, jakveedni, kraftur, kjarkur, hegdun, vidhorf,
naleegd, samskipti og syning a getu. Hja stdlkum er 16gd meiri &hersla en hja drengum a
sjalfstaedi, jakvaedni, kraft og kjark en hja drengjum & hegoun, vidhorf, nalaegd, samskipti og

syning a getu.

17



Lotukerfio
Leikskadlinn hefur tekid namskra Hjallastefnunnar fyrir i lotukennslu par sem hver hluti hennar

er tekinn fyrir & kerfisbundinn hatt (Leikskdlinn Asar, Arskyrsla fyrir skélaarid 2005-2006 bls.
3). Lotukerfid er ad sogn leikskoélastjora eins konar arsagetlun sem unnid er eftir. bad er svo
leikskdlans og starfsmanna ad Utfeera hvada leidir eru farnar og hvada verkefni eru valin til
ad koma markmidum hverrar lotu fyrir sig til skila. Undirbaningur og endurmat fer fram a

starfsmannafundum a leikskélanum. Loturnar eru eftirfarandi.

1. lota Félagspjalfun: Hegdun, framkoma, agi. (sept-okt)

2. lota Einstaklingspjalfun: Sjalfsteedi, sjalfsvitund, sjalfstraust. (okt-15. des)

3. lota Félagspjalfun: Viohorf, samskipti, umburdarlyndi (15. des-jan)

4. lota Einstaklingspjalfun: Jakveedni, gledi, hreinskiptni (jan- 15. mars)
5. lota Nalaegd, vinatta, kaerleikur (15. mars-april)
6. lota Kjarkur, kraftur, frumkvaedi (april-15. jani)

Sérstakar ndmskréar og sérstada skolans

Namskréar geta verid mismunandi eftir pvi hvort gera & grein fyrir starfinu i heild eda einstokum
pattum pess. Leikskoli getur pvi einnig sett sér namskrar sem fjalla um afmarkada peetti i
leikskélastarfinu og skal kynna peaer & sama hatt og skdlanamskrana. (Adalnamskra leikskéla
1999, bls 37.)

Sérstada Asa innan Hjallastefnunnar felst ad mati starfsmanna hans og framkvaemdastjora
stefnunnar i sérstokum verkefnum sem starfsmennirnir eiga hugmyndir ad og koma i

framkveemd.

Leikskolinn Asar hefur nG i vetur unnid ad verkefni med bolta eda “fitball”. Hafa kennarar soétt
namskeid vegna verkefnisins baedi innanlands og utan. Krizstina Gyo6fti eigandi Hreyfilands
hefur verid kennurum innan handar vegna pessa verkefnis. Leikskélinn hefur einnig verid
med sérstakt verkefni i gangi & svidi ténlistar og danskennslu. Ad sdgn framkveemdastjéra
Hjallastefnunnar og starfsfélks Asa er leikskolinn mjog tilbtinn ad taka inn nyjungar i starfi
s.s. boltaverkefnid og hefur leikskélinn oft & tidum verid leidandi i innleidingu slikra verkefna
medal Hjallastefnuskdla. Ekki hafa verid ritadar sérstakar namskrar um pessi verkefni en
starfsfélk hefur sott sér mikla fraedslu og pekkingu & pessum svidum. Leikskdlinn kynnir pau

sérverkefni sem hann stendur ad i arsskyrslum og sjalfsmatsskyrslum.

Heimavidtol vid foreldra leikskdlabarna er nyjung & Asum i vetur. Hefur verid mikil anaegja
med petta framtak beaedi innan leikskélans og hja foreldrum og bérnum, skv. vidtélum og

kénnunum. Enskukennsla er einnig i bodi fyrir born fra tveggja ara aldri a leikskélanum.
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Endurskodun namskrar, patttaka og ahrif
Leikskdlastjori telur ad starfsmenn hefi ekki mikil &hrif & breytingar ndmskra Hjallastefnunnar

og ekki sé mikil asokn um ad keyra fram slikar breytingar. Mikil satt sé€ um namskra
Hjallastefnunnar en fremur sé unnid ad sérstokum verkefnum og hefdum Asa pé svo ad slik
verk hafi ekki enn verid sett upp sem sér namskra.

Leikskdlakennarar og kjarnastjérar sem raett var vid sogdust lita a namskrana sem
hjalparteeki og ad peer hefdou ahrif & préun og breytingar a henni. beer ségdust hafa radio sig
inn & pessum forsendum en hefdu dkvedid faglegt svigrim. b6 s6gdu sumar ad hefdir pyrftu
ad vera aodeins frjdlsari og jafnvel minni. baer s6gdu skodanir sinar koma fram m.a. a
starfsmannafundum, i skodanakénnunum og a freedsludégum og radstefnum stefnunnar.,Vid
allar tokum patt & einn eda annan hatt.” (leikskélakennari). | starfsmannakénnun segjast ram
58% fremur eda mjog anseegd med hversu menntandi samraedur og umraedur i skdélanum

eru, en rum 42% i medallagi anaegd.

Mat hofunda

Ad mati skyrsluhsfunda er ljost ad leikskolinn Asar uppfyllir ekki pau markmid adalnamskrar
um eigin skriflega skolanamskra sem allt starfsfolk hefur tekid patt i ad méta. Ad sogn
framkveemdastjora, leikskolastjéra og starfsfolks er namskra Hjallastefnunnar skélanamskra
Asa. Er pad mat skyrsluhéfunda ad stefnumétun leikskdlans sé styrt midleegt fréa
Hjallastefnunni og starfsmenn komi par ekki naegjanlega ad faglegri umreedu og proun.
Namskra Hjallastefnunnar er ad mati héfunda fremur uppeldiskenning og lysingar a starfinu
en skolanamskra. bar ad auki eru tengsl namskra Hjallastefnunnar vid adalnamskra

leikskola ekki naegjanlega rékstudd.

pPad er hins vegar upplifun héfunda eftir viotdl vid starfsfélk ad pad radi sig inn & forsendum
Hjallastefnunnar og viti pvi ad hverju pad gengur en finnist pad samt hafa neegilegt faglegt
svigram: ,Markmid skyr en leidir eru frjalsar.” (leikskdlakennari). bvi ma velta fyrir sér hvort
ekki sé til stadar einhvers konar dulin skélanadmskra sem pyrfti ad vera til skrifleg. Hvetja
maetti starfsfolk leikskélans ad gera betur grein fyrir sérstédu sinni med pvi ad koma a gerd
slikrar namskrar. Ad mati hofunda er til visir ad framkveemdaraaetlun a leikskélanum, sem
starfsmenn hafa komid ad faglegri umraedu og préun &, en hin meetti vera skrifleg, pannig
ad starfsmenn upplifi hana sem hluta af heildarstefnumétun Asa. Skyrsluhéfundar telja
naudsynlegt ad auka rannséknir a hugmyndafraedi Hjallastefnunnar pvi mjog faar rannsoknir

eru til um hana.

19



Namssvid og namspeaettir adalnamskrar

Namssvid leikskdla eru aherslupeettir i leikskélauppeldi. Pau eru hreyfing, maélreekt,
myndskopun, tonlist, nattira og umhverfi, menning og samfélag. (Adalnamskra leikskola 1999,
bls. 19)

I namskra Hjallastefnunnar segir ad starfslysingar hennar séu med peim haetti ad 6ll helstu
markmid adalnamskrar séu fléttud inn i leikskolastarfid (Margrét Pala Olafsdottir. Namskra

Hjallastefnunnar 2008).

Hreyfing
I leikskola ber pvi ad leggja aherslu & hreyfingu barna og hreyfiuppeldi. (Adalnamskra
leikskéla 1999, bls. 19)

A Asum er hreyfingu sinnt med margvislegum haetti. Pratt fyrir ad ekki sé skylduutivist geta
bornin valid ad fara Gt i valtima auk pess sem mikid er farid Gt i hépatimum. A innisveedum
gefst lika teekifeeri til hreyfingar. | leikskélanum er salur til iprétta- og hreyfiidkunar og &
kjornunum er eitt valsvaedanna leikstofa og par eru einnig einingarkubbar gagngert hannadir
til a0 gefa bérnum kost a gréfhreyfingum innandyra i litlu rymi. Nemendur geta lika valid
vatnssvaedi par sem heaegt er ad sulla. (Margrét Pala Olafsdéttir. Namskra Hjallastefnunnar
2008, Arsskyrsla Leikskolans Asa fyrir skdlaarid 2006-2007). Asar hafa einnig lagt aherslu &
leikfimi med boltum og dans. | vidtdlum vid starfsfolk stadfestir pad ad mikil hreyfing sé a

leikskolanum.

Malraekt

...pvi ber ad leggja aherslu a malreekt: i samtélum, med krefjandi spurningum, med pvi ad lesa
fyrir barnid, segja pvi sdgur og kenna pvi kveedi og pulur. Einnig skal hvetja barn til ad spyrja,
segja fra og hlusta med athygli... Baekur purfa ad vera hluti af daglegu umhverfi barna til ad
pau laeri ad nj6ta peirra. (Adalnamskra leikskéla 1999, bls 20)

Leikskélinn leggur aherslu a séng med I6ngum og floknum textum til pess ad aefa tilfinningu
fyrir malnotkun og hrynjandi tungumalsins. Einnig eru puldar pulur og kvednar visur. Mikid er
lagt upp ur malskilningi og merkingu tungumalsins m.a. med sérkennilegri malnotkun, t.d. er
siddegishressing nefnd nénhressing. bPa kemur jafnréttisahersla fram i malnotkun og reynt
ad hvetja bornin med kynhlutlausum ordum eins og ,frabeser.” (Margrét Pala Olafsdottir.
Namskra Hjallastefnunnar 2008, Arsskyrsla Leikskdlans Asa fyrir skolaarid 2006-2007).

Ahersla er 16gd & tjaningu og bérnunum kennt ad orda vilja sinn & opinn og jakveedan hatt.
Deemi um petta er ad stilkum er i jakvaednikennslu kennt ad ad aefa sig med pvi ad segja
LViltu haetta ad pota i mig keera vinkona” i stad pess ad segja ,Hun var ad pota i mig.”
(Namskra Hjallastefnunnar 2008, Arsskyrsla Leikskolans Asa fyrir skélaarid 2006-2007).
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Engar baekur liggja frammi i leikskdlanum nema i rymi fyrir sérkennslu og i geymslu.
Starfsfélk segir mikla dherslu & ad endursegja sogur i stad pess ad lesa beekur sem p6 sé
stundum gert. Einnig er farid reglulega i heimsoknir a békasafn Gardarbeejar par sem lesio
er fyrir bornin. Baekur eru ad ségn starfsmanna ekki leikefni. Ritad mal & Asum kemur helst
fram i pvi ad flestir hlutir eru merktir. | meginreglum Hjallastefnunnar segir ad notkun béka
sé vandlega igrundud og hefédbundnar barnabaekur ekki keyptar i sk6lum stefnunnar nema
sem lesefni i barnaskdla. par segir einnig ad foreldrar séu hvattir til ad lesa fyrir bornin a
hverju kvoldi. Foreldrar sem reett var vid nefndu ad bornin pekki margar pulur, kveedi og

sbngtexta, en sd6gdu ad pad meetti lesa meira fyrir pau i leikskélanum.

Myndskdpun

Leikskola ber ad sja bornum fyrir fjolbreyttum efnivid til myndskdpunar og leidbeina og 6rva til
sjalfsteedra verka. (Adalnamskra leikskéla 1999, bls 23)

A Asum er unni® med myndskopun i hopatimum og valtimum. [ hépatimum segjast
kjarnastjorar hafa mikid frelsi i vali & efni til myndskdépunar med bérnunum. ,Einu takmorkin i
peirri myndsképun er hversu langt hugarflug kennara og barna neer” (Margrét Péla
Olafsdottir. Namskra Hjallastefnunnar 2008 bls. 51, Arsskyrsla Leikskdlans Asa fyrir
skélaarid 2006-200 bls. 4). | valtima er i bodi fondurkrokur. Fastablinadur er samkvaemt
starfslysingum Hijallastefnunnar, i bodi er litir, pappir, skeeri, limband, heftari, gatari, yddari,
auk itarefnis sem stundum er beett inn og getur verid verdlaust fondurefni, vatnslitir,
pekjumalning, eda hvad annad sem kennurum og bdrnum dettur i hug (Arsskyrsla
Leikskolans Asa 2006-2007, bls 3 og fylgiskjal 1 ar starfslysingum Hjallastefnunnar). Einnig
er i bodi leirkrokur par sem oftast er unnid med heimagert leikdeig og algengustu verkfeeri.
Leikskadlinn tekur patt i listaddgum Gardabaejar og matvorubud hverfisins hefur synt verk
barnanna. Myndverk barnanna eru til synis & leikskdlanum i mjog stuttan tima i senn og ad
sogn starfsmanna er pad til ad draga Ur areiti i umhverfinu. | meginreglum segir ad veggir
séu audir ,nema par sem akvedio hefur verid ad gefa rymi fyrir mikilveega og tilgangsrika
pbeetti. Syningar barna eru hafdar uppi & skamman tima.” (Margrét Pala Olafsdottir. Namskra
Hjallastefnunnar 2008, bls 11).

Tonlist
Leggja ber aherslu & ao oll bérn i leikskdla fai rikuleg teekifaeri til ad njota tonlistar og idka
hana. (Adalnamskra leikskéla 1999, bls. 24)

Leikskolar Hjallastefnunnar leggja mikla &herslu & tonlist. Ténlist er notud til hlustunar, vid
dans og adra tjaningu. Bornunum gefst teekifeeri & ad profa hljodfeeri og hljodgjafa og bua til
eigin hlj6dfeeri.  Sidastlidin tvd ar hafa Asar bodid o6llum bérnum ad taka patt i
tonlistarnamskeidi par sem kennarar og bdrn hafa leert ymsa leiki og songva. Sungid er

daglega og & fostudégum er soéngfundur & Asum. (Margrét Pala Olafsdottir. Namskra
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Hjallastefnunnar 2008, Arsskyrsla Leikskdlans Asa fyrir skolaarid 2006-2007). Samstarf er
vid tonlistarskéla Gardabaejar ad sogn leikskolastjora og foreldrafélagido kostadi

tonlistarkennslu.

Nattara og umhverfi

Barn parf ad kynnast fjolbreytileika nattGrunnar, komast i lifandi tengsl vid hana og njota
hennar....I leiksko6la ber ad freeda born um nattiruna, umhverfid og verndun pess. ...Einnig er
akjosanlegt ad skapa teekifeeri og adstéou i leikskéla til tilrauna og athugana barna.
(Aoalnamskra leikskéla 1999, bls 26 -27)

i meginreglum Hjallastefnunnar er sérstok regla helgud nattdrunni en par segir:
.Hjallastefnunni er setlad ad kenna bérnum ad skynja og njéta nattarulegs umhverfis og virda
nattiruna med nytni, naegjusemi og hofsemi svo og med umhirdu og endurvinnslu.” (Margrét
Pala Olafsdottir. Namskra Hjallastefnunnar 2008, bls. 16).

A Asum er nattdran nyit til leikja og sképunar baedi i valtimum og hépatimum. A leiksveedinu
eru haedir, holt, grjét og sandur. Farid er i lengri vettvangsferdir og m.a. hafa bérnin farid i
heimsoékn til dyraleeknis i nagrenninu til ad freedast um dyr. L6gd er ahersla & hvers konar
raektun og bdrnin geta gert tilraunir med vatn baedi Gti og inni. Ytt er undir abyrgd a

nattirunni med endurvinnslu og vistveenum innkaupum & mat og efnivid.

Menning og samfélag

Leikskéla ber ad ad nyta pau menningarlegu og félagslegu teekifeeri sem umhverfi hans og
stadsetning gefur kost &.. Ymsa atburdi lidandi stundar ber ad taka til umfjollunar &
leikskélum med ymsum heetti...Leiksk6lanum ber ad raekta virdingu barnanna fyrir 6drum, hver
sem uppruni peirra, lifsvidhorf, tunga og triarbrégd er... Barn i leikskéla parf ad kynnast télvu
og leera ad nota hana & sinn hatt... Tolvur skulu pvi vera til i leikskélum... (Adalndmskra
leikskodla 1999, bls 27-29.)

Hjallastefnuskdlar leggja &herslu & ad nyta pann mannaud sem hver leikskoéli hefur upp & ad
bjoda. Asar leggja aherslu & ad nyta nanasta umhverfi barns og fjdlskyldu pess, svo og

starfsmanna. M& nefna ad i bodi er ad taka foreldravidtol & heimili barnanna.

Reynt er ad kappkosta ad brjota upp stadalimyndir kynja og kynpétta og 16gd ahersla a ad
sérhver einstaklingur fai ad njota sin. Skolinn leitast vid ad hafa fidlbreyttan starfsmannahép
og hefur m.a. haft starfsmann fra Afriku. (Margrét Pala Olafsdéttir. Namskra Hjallastefnunnar
2008, Arsskyrsla Leikskolans Asa fyrir skélaarid 2006-2007). Foreldrafélagid studdi t.d.

erlendan starfsmann i islenskunami sinu og i leidinni laerdu bornin ensku.

Leikskadlinn reektar samstarf sitt vid grenndarsamfélagio med margvislegum heetti. Samstarf

hefur verid vid verslun i nagrenninu um syningu a verkefnum barnanna og skolabérn
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Sjalandsskola heimsaekja leikskolann. Farid er i heimsékn & bokasafn Gardabeejar og tekid

patt i listadogum baejarfélagsins.

Hefoir og hatidahdld eru i havegum haféar en reynt ad koma i veg fyrir ad slikt skapi
bérnunum streitu eda vanlidan. Sem daemi ma nefna ad i jélaundirbaningi & Asum er mikid
lagt upp Gr jakvaedri upplifun barnanna. (Margrét Pala Olafsdéttir. Namskra Hjallastefnunnar
2008, Arsskyrsla Leikskolans Asa fyrir skolaarid 2006-2007.) | adstédu starfsmanna er

télvur og sau skyrsluhoéfundar peer nyttar i starfi med bérnunum.

Mat hofunda

Skyrsluhéfundar telja ad leikskélinn uppfylli ad mestu leyti krofur adalndmskra um namssvio
0g namspeetti. P6 ma& ad mati hofunda baeta nokkur atridi i svidunum malraekt og
myndsképun og um tolvur i svidinu menning og samfélag. 42% foreldra telja ad
namsarangur barnsins og framfarir vardandi namsgreinar adalndmskrar (hreyfing,
myndmennt, tonlist o.s.frv) ad dllu leyti i takti vid vaentingar sinar, 46% ad mestu leyti, 7,7%
ad nokkru leyti, 1.23% ad litlu leyti og 3% vita pad ekki. Sja to6flu 3 par sem héfundar draga

saman mat sitt & nAmspattum og namssvidum adalnamskrar.

Tafla 3 — namspeettir og namssvid

Virdist uppfylla krofur adalnamskrér Virdist ekki uppfylla krofur
adalnamskrar
Hreyfing Utivist baedi i hopatimum og vali, einingakubbar til
hreyfinga, sullukrékur, dans og boltaleikfimi
Malraekt Songur, kvaedi og pulur, malnotkun, tjaning, samtél, ségur | Baekur ekki hiuti af daglegu
og eevintyri s6gd, hlustun umhverfi barnanna og sjaldan

lesid ar bokum. Ritad mal litio
aberandi en ad sogn stjérnenda
feer pad meira veegi hja 5 ara
bérnum i Barnaskdlanum.
Myndskdpun | Fjolbreytileg teekifaeri i hdpatimum til ad tja sig i myndum | Mjog litid er um sjdanleg

og moétanlegum efnum. | hépastarfi hefur hdpstjéri fullt myndverk a veggjum til

frelsi um val a efnividi. Bérnin geta valid fondurkrék tvisvar | hvatningar svo barnid sjai reynslu
a dag og malad i sullukrék. Opinn efnividur hvetur til sina birtast. Efnividur meetti vera
skdpunar og imyndunarafls. fidlbreyttari i fondurkrék i

valtimum, en par avallt i bodi
sami efnividur, sbr. fylgiskjal 1.

Tonlist Fjolbreytt teekifaeri til tonlistaridkunar i séng og
songfundum, i leik og dansi. Bérnin préfa hljodfeaeri og
hljodgjafa og bua til sin eigin hljédfaeri. Samstarf vid
tonlistarskola.

Nattdra og Nattarulegt Utisveedi og nattiran nytt til leikja og
umhverfi skopunar. Ahéld til ativerka og raektunar. Tilraunir med
vatn i valtimum. Ytt undir &byrgd & nattdrunni med
endurvinnslu og vistveenum innkaupum.

Menning og | Margvislegt samstarf vid grenndarsamfélag. Hatidir og Tolvur hvergi sjdanlegar a
samfélag merkir atburdir i havegum hafdir. L6gd ahersla a ad kjérnum en eru i opnu
sérhver einstaklingur fai ad njéta sin. starfsmannarymi.
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Leikur og leikskolastarf

Dagskipulag & Asum

i dagskipulagi leikskolastarfs parf ad rikja jafnvaegi & milli mismunandi patta, & milli frjalsra og
skipulagdra leikja, innileikja og utileikja, a milli félagslegra samskipta og einstaklingsverkefna
og & milli hvildar og patttoku i leik og starfi. Skipulag og dkvednar timasetningar & daglegum
atburoum gefa leikskolastarfinu festu og tryggja heaefilegan og samfelldan tima til leikja og
skapandi starfs. (Adalnamskré leikskdla 1999, bls 17)

I ndmskra Hijallastefnunnar er 16gd ahersla & fasta dagskra og ad ytri rammi starfsins sé
avallt sa sami en innihaldid breytilegt. Nakveemar leidbeiningar eru i starfslysingum
Hjallastefnunnar hvernig unnid skal i hverjum dagskrarlid fyrir sig. Kvedid er & um ad vid
dagskrargerd sé jafnveegis geett par sem hopatimar med fostum hopstjora og valtimar par
sem fullordnir eru i eftirlitshlutverki séu til skiptis & hverjum degi (namskré Hjallastefnunnar
an art.) en hopstjorar skipuleggja hvad gert er i hépastarfi med bérnunum og hafa par ad
leidarljosi peer aherslur sem Hjallastefnan byggir 4, pau namssvid sem fram koma i

adalnamskra leikskola, og svo ahuga barnanna hverju sinni. Tafla 4 synir dagskipulag.

Tafla 4. Dagskipulag & Asum

7.30 Skaélinn opnar.

08:00-09:00 Morgunmatur og frjals leikur (Val)

09:00-09:05 Heilsast og dagurinn hefst formlega

09:05-10:30 | Hépatimi

10:30-11:30 | Val (dvaxtatimi)

11:30-11:45 | Samvera (sungid, sagdar sogur og fl.)

11:45-12:15 | Hadegismatur yngri bérn — Stéri hopur i blandadann hépatima.
12:15-12:45 | Hadegismatur eldri bérn — Litli hépur i hvild.
13:00-14:30 Hvild og elstu bornin i Gtiveru med sinum kennurum
14:30-15:30 | Nonhressing

16:00-17:30 | Val (dvaxtatimi) — Born tynast heim — Gaeslutimi
17:30 Leikskolinn lokar

Hépatimar
Barn parf ad laera ad leika sér og starfa i hopi sem pad tilheyrir. | hopleikjum 6dlast barn

skilning & gildi samvinnu og proskar med sér samkennd og abyrgdartilfinningu. (Adalnamskré
leikskéla 1999, bls. 14)

| starfslysingum Hjallastefnunnar eru skyldur hépstjora vardandi barnahdpinn sinn og pad
verklag sem honum ber ad vidhafa i hépastarfi, skyrt skilgreindar. Hopstjéri ber abyrgd a
sama barnahopi allt ario um kring og er leitast vid ad hafa born & likum aldri saman i hopi.
Allar maltidir og hvildarstundir falla inn i hépatimana. Hoépastarf er baedi kynjaskipt og
kynjablandad & hverjum degi. Mikil ahersla er 16gd & sjalfstaedi hépstjora og faglega abyrgad.
Unnid er med peer aherslur sem fram koma i namskra Hjallastefnunnar, namssvid og

aherslur sem fram koma i adalnamskra leikskdla.
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Valtimar
Frjals og sjalfsprottinn leikur er hid edlilega tjaningarform barns. (Adalnamskra leikskéla 1999,

bls 11)

A leikskdlanum Asum eru valtimar leiktimar barnanna fyrir frialsan leik par sem &hugi
barnanna & hverju leiksvaedi fyrir sig reedur ferdinni. Hver valtimi hefst & valfundi en tilgangur
hans er ad dreifa bornum réttlatlega & leiksvaedin (Margrét Pala Olafsdottir. Namskra
Hjallastefnunnar 2008). Avallt eru sému leiksvaedin i bodi i valinu og er einnig 16gd a pad
ahersla ad sami kennari velji sama sveedi i nokkurn tima. | valtima breytast hlutverk
hépstjéra Gr hopastarfi yfir i Utisvaedis- og innisveedisdbyrgd skv. starfslysingum
Hjallastefnunnar. L6gd er ahersla & ad hafa sama efnivid i bodi & hverju svaedi en peir sem
bera abyrgd a hverju sveedi fyrir sig geta svo beett inn itarefni eftir pvi sem vid a. Mikil
ahersla er 16gd a ad velja verkefni i valid sem gerir bérnin algjorlega sjalfstaed svo ad inngrip
verdi sem minnst i leik. Val barnanna er avallt skrdd a par til gerd valbléd og er pad gert til

ad hafa yfirlit yfir val og tryggja réttlata skiptingu a sveedi.

Sérkennsla og sérparfir
Leikskolinn a ad taka tillit til parfa hvers einstaks barns svo ad pad fai notid sin i hépi annarra

barna a eigin forsendum. (Adalnamskra leikskodla 1999, bls. 15)

Fram kemur i sjalfsmatsskyrsiu leikskolans Asa ad eftirlit og framkvaemd sérkennslu &
leiksk6lanum sé & abyrgd Gardabaejar. Hjallastefnan er med salfreeding a sinum vegum og
sinnir han peirri pjonustu sem purfa pykir & leikskolanum & svidi sérkennslu. Asar hafa einnig
haft adgengi ad talmeinafraedingi og sjukrapjalfara fyrir pau bérn sem pess purfa. Unnid er
med einstaklingsaeetlanir og eftir verkferlum sem sveitafélagid og Hjallastefnan setur. Mikil
anaegja kemur fram i viotdlum vid starfsfolk med teymisvinnu vegna barna med sérparfir.
Starfsmenn eru hvattir til ad leita i eigin pekkingu og nyta pann mannaud sem til er i hdsinu.
Starfsmenn segjast medvitadir um ad bérn med proskaraskanir purfi hlutbundnari leikféng og
benda & ad i sérkennslurymi sé meira um pannig leikefni sem notad sé med peim bérnum i
sem pess purfa. Skyrsluhéfundar sdu hefdbundin leikféng, s.s. bila, dakkur, dyr, pasluspil,

baekur og kubba i sérkennsluryminu.

Leikefni og efnividur

Born purfa vandadan og fjolbreyttan leikfangakost og margvislegan efnivid til skapandi starfa.
(Adalnamskra leikskdla 1999, bls. 13)

Skyrt er kvedid & i starfslysingum Hjallastefnunnar hvada bunadur og leikefni skuli vera fyrir
hendi a leikskdlanum og er pad abyrgd kjarnastjora ad sja til pess pad namskra

Hjallastefnunnar sé fylgt eftir hvad fast leikefni vardar. L6go er ahersla a ad nota 6kynbundid

25



leikefni og opinn efnivid sem hvetur til samskipta og reynir & skdpun og imyndunarafl
barnanna. Fram kemur ad leikskolinn litur & sig sem annan valkost vid heimilid par sem
barnid hefur adgang ad annnars konar leikefni. | valtimum er 16gd ahersla & ad bérnin radi
vio leikefni &n adstodar og er heegt ad leggja fram itarefni vid fast leikefni eftir pvi sem
hugmyndaflug og &hugi barnanna leyfir. P6 er kvedid a um ad nota itarefni ekki svo oft ad
bad verdi ad venju i vali barnanna. | hopatima telur starfsfolk sig hafa mikid frelsi pegar
kemur ad vali & efnivid og leikefni. Born & leiksk6lanum mega koma med leikféng ad heiman
0og metur hopstjori hvort eda hvernig leikfangid er nytt i hopatima med bérnunum. Foreldrar

stadfesta petta. Pau syni dotid og deili pvi med 6drum, sidan er pad skilid eftir i hélfinu.

Fram kemur i vidtolum vid starfsmenn ad peir telja ad leikefni skélans geri pad ad verkum ad
vanvirk born verdi synilegri og fai meira areiti fra hinum bérnunum um agd taka patt i leiknum.
Einnig verai virkari born ekki fyrir sama areiti fra hlutum og leikféongum og geti pvi einbeitt sér
betur ad leiknum. Starfsmenn sem raett var vid sdgdust allir mjog sattir vid pad leikefni sem
notad er i leikskélanum og telja sig vel upplysta um opinn efnivid. Leikskdlakennarar ségdu
ad mjog vel veeri farid i efnid i Kennarahaskola islands. Starfsmenn tala um ad bornin verdi
félagslega heef og ad leikefnid 6rvi skbpunarkraft barnanna. Allir starfsmenn sem reett var vid
segja aod leikefni leikskélans fullnaegi peim kréfum sem fram koma i adalnamskra leikskdla.
Fram kom i vidtolum skyrsluhdfunda vid foreldri ad bornin hafi gott af pvi ad nyta sér
einfaldan efnivid, pau kvarti ekki yfir skorti & efnivid i leikskélanum og kunni frekar ad meta
frambod & doti heima hja sér: ,Eg sé mikinn mun & barninu minu og 6drum bérnum, t.d.
pegar vio forum i sumarbustad, pa naer barnid mitt ad dunda sér frekar og nyta pann efnivid i

nattdrunni frekar en énnur born“.

Mat hofunda

| adalnamskra leikskola segir ad born purfi vandadan og fidlbreyttan leikfangakost og
margvislegan efnivid til skapandi starfa. (Adalndmskra leikskdla 1999, bls. 13).
Skyrsluhofundar telja ad pad leikefni sem til er & leikskélanum uppfylli kr6fur adalnamskrar
ad mestu leyti en spyrja sig hvort pad meetti vera fjolbreyttara, m.t.t. pess ad mismunandi
leikefni geeti komid betur til mots vio 6likan aldur og parfir barnanna. Fram kemur i
vidhorfskénnunum foreldra ad 95% eru mjog jakveed eda jakveed gagnvart peim skapandi og
einfalda efnivid sem skolinn bydur upp a (ekki hefdbundin leikféng eda namsbaekur). |
vidtdlum vid starfsmenn kemur fram anaegja med pad leikefni sem bodid er upp &, p6 nefna
Ofagleeroir starfsmenn, sem hafa stuttan starfsaldur, ad pjalfun i notkun opins efnividar meetti
auka. | vidhorfskénnun starfsmanna 2008 eru ram 68% mjog eda fremur anaegd med

efnivid og hjalpargdgn fyrir hopatima og valtima. 21% eru i medallagi ansegd og rum 5%
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fremur 6anesegd. Skyrsluhdfundar taka undir athugasemdir sem fram koma i skyrslu
Bryndisar Gardarsdottur og Eddu Kjartansdéttur um mat & Barnaheimilinu Osi um mikilvaegi
pess ad gott jafnvaegi riki milli lokads (spil, pusluspil, dukkur, bilar ofl.) og opins efnividar.

Skyrsluhéfundar benda & ad flest born a leikskdlum verja miklu af sinum vokutima par.

Skyrsluhéfundar meta pad svo ad kjarnastjorar hafi fullt sjalfsteedi i hopatimum og gott
jafnveegi sé & milli skipulegs starfs og frjals leiktima. Peir spyrja sig p6 hvort aeskilegt sé ad
avallt er sama leikefni i bodi i leiktimum, par sem frjals leikur barnanna fer fram og hvort slikt
Orvi neegjanlega leik barnanna, frumkveedi peirra og virkni eins og kvedid er a um i

adalnamskra.

Ad mati skyrsluhdfunda tekur leikskolinn vel & malefnum barna med sérparfir og visast hér i
teymisvinnu sérfreedinga, samstarf vid fagadila utan skolans og einstaklingsaaetlanir barna

med sérparfir.

Samstarf vid heimili og grenndarsamfélag

Mikilveegt er ad naid samstarf og gagnkveemt traust skapist & milli heimilis og leikskéla.
(Adalnamskra leikskdla 1999, bls 30)

I ndmskra Hjallastefnunnar og starfslysingum er 16gd rik ahersla & samstarf milli heimilis og
skéla. Kvedio er a um skylausa abyrgo starfsmanna til ad na jakveedum samskiptum vid alla
foreldra (Starfslysingar Hjallastefnunnar an art.) og nakveemar leidbeiningar eru i

starfslysingum um hvernig foreldrasamstarfi skuli hattad.

Samstarf vio foreldra

Mikil &hersla er 16gd & samstarf vid foreldra & leikskolanum Asum og ad sogn leikskolastjora
lita starfsmenn & foreldra og fjolskyldu barnsins sem hluta af heildarmyndinni. L6gd er rik
ahersla 4 ad vera i daglegum tengslum vid foreldra og er avallt starfsmadur i fataklefa vio
upphaf og enda dags til ad fara yfir daginn med foreldrunum. Fram hefur komid i
vidhorfskdnnunum sem lagdar eru fyrir foreldra ad daglegu tengslin vid leikskélann eru hvad
mikilveegust i peirra augum. Asar toéku upp pa nyjung i foreldrasamtarfi ad bjoda upp a
heimavidtol vid foreldra i stad hefobundinna foreldravidtala inn & leikskélanum og er pad mat
baedi starfsmanna og foreldra ad petta hafi komid mjog vel at. Starfsmenn kynnist betur
heimasveedi barnsins og peim adsteedum sem barnid byr vid, einnig skapi heimaviétol
personulegra andrumsloft i samskiptum vid foreldra. Mikid er um ad bérnin minni & og rifji
upp heimsoknir starfsmanna a heimili peirra. Taka ber fram ad mikill sveigjanleiki er med

heimavidtolin og hafa foreldrar fullt vald til ad 0ska eftir pvi ad pau verdi tekin & leikskdlanum.
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| foreldra- og heimavidtélum eru lagdir fram gatlistar par sem fylgst er med proska og

framforum barns. Gatlistarnir eru fylltir Gt a hvorri 6nn.

Verklagsreglur um adlégun nyrra barna eru i starfslysingum Hjallastefnunnar en par er
kvedid & um med skyrum heetti hvernig tekid skuli & méti nyju barni og fjélskyldum peirra.
Leikskélinn virdist mjog pjénustumidadur og tekur aukna abyrgd & ad adstoda fjdlskyldur t.d.
geta foreldrar keypt aukinn vistunartima med engum fyrirvara ef eitthvad évaent kemur upp
a. Foreldrum stendur einnig til boda ad koma i heimsokn & leikskélann an fyrirvara og
fylgjast med barninu i leik og starfi. Ad auki er skipulagt samstarf heimilis og skoéla i formi

funda og ymissa vidburda yfir allt skolaarid.

Foreldrar leikskélans hafa adgang ad skélavef hans. bar ber helst ad nefna myndasafn
skélans en par eru settar inn moérg hundrud myndir i hverjum manudi af bérnunum i leik og
starfi. Foreldrar greida sérstaklega fyrir pessa pjonustu. Ad sdgn leikskoélastjéra hefur hatt
hlutfall foreldra adgang ad vefnum en fyrir pa foreldra sem ekki hafa adgengi ad
veraldarvefnum eru prentadar Gt tilkynningar og fréttir. Ad auki gefur Hjallastefnan Gt
fréttabréf til foreldra tvisvar sinnum & ari en ad sogn leikskélastjéra er eetlunin ad fjdlga peim
verulega a naesta skolaari. Fram kemur i vidtélum vid stjornendur skélans ad auka eigi enn a
foreldrasamstarfid a komandi misserum en hugmyndir eru uppi um ad koma a svonefndu
foreldraframlagi en i pvi felst ad foreldrar og fjdlskyldumedlimir leggi ymislegt til leikskélans
t.d. ad kynna 4hugamal, starf eda hvad annad sem foreldrum kemur til hugar a leikskélanum

med bornunum i nokkrar klukkustundir.

Hjallastefnan leggur fyrir foreldra vidhorfskénnun a hvorri 6énn. bar eru foreldrar bednir um ad
meta fjélmarga paetti skélastarfsins og leggja mat sitt a lidan og ansegju barsins a
leikskélanum og samskipti vid starfsfolk. (Sjalfsmatskyrsla leikskdlans Asa skélaarid 2007-
2008).

Helstu nidurstddur foreldrakénnunar Asa i febrdar 2008 voru paer ad:

e 36% telja ad nAmsarangur barnsins og framfarir vardandi ndmskra Hjallastefnunnar
seéu ad Ollu leyti i takti vid veentingar foreldra og 52% telja pad ad mestu leyti.

o 53% foreldra telja ad barnid sé alltaf anaegt i skélanum og 43% oftast anaegt.

e 58% eru mjog jakveed fyrir ad ad skolinn bjoédi upp a einfaldan efnivid (ekki
hefdbundin leikféng eda namsbaekur), 37% jakveed og 4% vantar frekari upplysingar.

o 89% foreldrar eru anaegdir med maltidir sem eru & bodstélnum i leikskélanum.

o 49% eru mjog jakveedir med kynjaskiptingu i skélastarfinu, 41% jakvaed.

o 95% foreldra telja sig hafa fengio naegar upplysingar um skolann i upphafi.
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o 77% telja ad upplysingastreymid sé naegjanlegt, en 18% of litid.

e 56% foreldra nyta sér heimasidu skélans vikulega eda oftar og 31% tvisvar til prisvar
i manuai.

o 42% telja ad skolinn uppfylli alltaf paer krofur sem peir gera fyrir hond barna sinna og

52% telja ad skoélinn geri pad oftast.

Foreldrafélag er starfreekt a leikskélanum og gefst 6llum foreldrum kostur & ad starfa med
pvi. Félagido heldur manadarlega fundi par sem framtidarskipulagning og ymiss malefni eru
reedd. Einnig eru fjdlskyldumorgnar prisvar & skélaari, pad ber abyrgd a sumarhatid
leikskdlans og sveitaferd i samvinnu vid leikskdlann. Foreldrafélagio gaf leikskdlanum
nyverid myndbandstokuvél, pannig ad kennarar geti nytt pad i starfi og sett inn & vef Asa.
Foreldrafélagid tekur virkan patt i endurmétun og kemur med tilldgur ad endurbétum, t.d.

hefur pad komid med tillégur ad danskennslu, enskukennslu, ténlistarkennslu ofl.

Samstarf vio grenndarsamfélag

Mikilveegt er ad samstarf sé & milli leikskdla og grunnskéla til ad studla ad samfellu i uppeldi
0og menntun barnsins og ad pad upplifi grunnskélann sem edlilegt framhald af leikskélanum
(Adalnamskra leikskdla 1999, bls 33)

Samstarf leikskdlans Asa og ungbarnaskoélans & Ranargrund og barnaskdélans & Vifilstddum
er mikid par sem Asar eru millistdd barna sem ljika Hjallastefnuskolastiginu fra grunni
(Arskyrsla Asa 2006-2007). Elstu bornin & Asum fara i heimséknir i Barnaskolann ad vori til
ad undirbda yfirfeerslu milli skéla. Boérnin kynnast vel 6llum adsteedum og fylgir peim
starfsmadur fra Asum i étiltekinn tima til ad gera peim audveldara ad faerast milli skolanna.
Starfsmenn og foreldrar segja mikla ansegju med samstarfio & milli skélastiganna og sterk
tengsl koma til af gagnkveemum heimséknum og tilfeerslu starfsfélks par a milli. Einnig kemur

fram ad Asar eiga i g6du samstarfi vid midst6d Hjallastefnunnar og adra Hjallaskola.

Barn kynnist smam saman pvi samfélagi sem pad lifir i. (Adalnamskré leikskdla 1999, bls 27)

Asar eiga einnig samstarf vid stofnanir og pjonustufyrirteeki i Gardabse og Hafnarfirdi. Farid
er i heimsdkn & bdkasafn Gardabeejar, Frikirkjuna i Hafnarfirdi, Tonlistarskéla Gardabaejar
og matvoruverslun i hverfinu sem hefur verid med syningar & verkum barna fra
leikskélanum. Born fra Sjalandsskola hafa einnig heimsott leikskdlann. Asar halda einnig
uppi edlilegum tengslum vid heilsugaeslu, umferdarrdd og barnayfirvold eftir pdrfum.
Samstarf er einnig mikid vid samtok sjalfsteett rekinna skéla sem stadid hafa fyrir

samstarfsvettvangi af ymsu tagi milli skéla innan samtakanna.
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Mat hofunda

Ad mati skyrsluhéfunda fullnaegir leikskdlinn Asar ad flestu leyti kréfum adalnamskrar um
samstarf heimilis, grenndarsamfélags og skdéla. Samstarf vid foreldra virdist med miklum
ageetum og er mikil ahersla 16gd a préun samstarfsins. P6 ma benda & ad fréttabréf
leikskdlans er gefid Ut af Hjallastefnunni og fram kemur i vidhorfskbnnun medal foreldra ad

teep 58% 6ski eftir frekari upplysingum fra skélanum i télvuposti.
Ad mati skyrsluhéfunda uppfyllir leikskélinn Asar kréfur adalnamskrar um tengsl leikskola og

grunnskéla, m.a. med samvinnu milli skélanna, heimsdknum nemenda og sameiginlegum

verkefnum. Samvinna vid grenndarsamfélagid virdist einnig med agaetum.
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Mat a leikskolastarfinu

i reglugerd um starfsemi leikskéla segir ad sérhver leikskoli skuli mota adferdir til ad meta
uppeldisstarf, stjérnunarheetti og samskipti baedi innan leiksk6lans og utan. (Adalnamskra
leikskéla 1999, bls. 39)

A leikskolanum Asum eru & hverju starfsari lagt fyrir ymiss konar mat. Hjallastefnan stendur
fyrir mati s.s. vidhorfskbnnun foreldra par sem farid er yfir skélastarfid, samskipti og
samstarf, lidan barns og aneegju i leikskélanum og starfsmannakénnun par sem spurt er Gt |
starfsemi leikskélans, samskipti og starfsanda, verkaskiptingu og stjérnun, afstddu og mat a
eigin starfi. Kannanirnar eru rafreenar og eru svorin oérekjanleg til peirra foreldra og
starfsmanna sem vid &. Nidurstédur ar foreldrakbnnunum eru birtar & foreldrasidu

leikskdlans og ur starfsmannakdnnun & starfsmannasiou hans.

Ad sogn leikskolastjora er mikil ahersla 16gd & ad fara vel yfir allar nidurstédur ar pessum
kdnnunum, meta styrkleika og veikleika og vinna ad Urbétum par sem pess parf. Farid er yfir
nidurstddurnar 4 starfsmannafundum og i teymi stjérnenda Hjallastefnuskdla. Gatlistar eru
fylltir at fyrir foreldraviotdl tvisvar sinnum & éari af hverjum hopstjora fyrir sig par sem 16go er
ahersla a ao fylgjast med proska og almennri feerni barnanna. Gétlistinn er svo yfirfarinn og
afhentur foreldrum i vidtélum sem fram fara einu sinni & hvorri 6nn. Ad auki eru fylltir at
gatlistar og talningabléd s.s. vegna hopatima par sem fram koma uppeldissvid og aherslur i
hopastarfi, valtalningarlistar par sem haegt er ad fylgjast med vali barnanna og
einstaklingsnamskra par sem fram fer parfagreining barna med sérparfir. Gatlistar eru einnig

fylltir at daglega vegna utileiksvaedis og peirra leikteekja og leikfanga sem par eru.

pPad er a abyrgd kjarnastjora hvers kjarna fyrir sig ad hafa eftirlit med pvi ad skraning fari
fram og birta foreldrum nidurstodur er vid 4. Farid er itarlega i gatlista og talningablédin a
starfsmannafundum og & fundum hvers kjarna fyrir sig. Hjallavefur Asa er einnig matsteeki
fyrir leikskélann en par eru birtar tugir eda hundrudir merktra mynda Ur skélastarfinu i viku
hverri. Adgangur foreldra ad myndavefnum er greidur og geta baedi starfsmenn og foreldrar
nytt sér hann til skodunar og 6formlegs mats a pvi starfi sem fram hefur farid a leikskdlanum.
Eins og kemur fram i ymsum gégnum fra skolanum hefur eitthvert formlegt tolfreedilegt mat a
gognunum einnig farid fram en pad er ekki reglubundid heldur tengt sérstokum verkefnum

eda lotum.

Leikskolinn gerir arlega sjalfsmatsskyrslu par sem farid er yfir stodu sidasta starfsars,
uppeldis- og menntastarf leikskolans, rekstrar- og starfsmannamal, foreldrasamstarf og
vidhorfskannanir. Arsskyrslur eru einnig gerdar & hverju skélaari. A leikskélanum hefur verid

16gd mikil dhersla & 6formlegt frammistddumat i uppeldis og foreldrastarfi med miklum
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daglegum samskiptum vid foreldra p.e. leikskélinn er avallt med starfsmann i fataklefa sem
tekur & mati foreldrum vid upphaf og enda dags og fer yfir stddu mala. Einnig er sendur
télvupostur vikulega til foreldra fra kjarna barnanna par sem farid er yfir atburdi lidandi viku

og tekid er a moti abendingum og athugasemdum ef einhverjar eru.

Hjallastefnan hefur notast vid sin eigin stadalkerfi sem hafa ad s6gn framkvaemdastjora verid
i stédugri préun sidustu 19 arin og ad hennar ségn hafa stadlar Hjallastefnunnar verid bornir
saman vid vidurkennda erlenda kvarda og leitad eftir ad peir meeli sambeerilega peetti.
Leikskolastjori Asa tekur fullan patt i endurmati & stédlum og greiningum sem notadir eru
innan Hjallastefnunnar en starfsmenn geta komid med athugasemdir og &abendingar a
starfsmannafundum og freedslufundum stefnunnar. Allir starfsmenn sem raett var vid skynja
ad matstaeki séu i stddugri proun og telja sig geta haft ahrif gegnum starfsmannafundi og
freedslufundi og radstefnur er kemur ad peim vidhorfskonnunum og gatlistum sem fra

Hjallastefnunni koma.

Mat hofunda

Ad mati skyrsluhéfunda fer fram vidamikid endurmat & starfi leikskélans og byggja héfundar
pessa nidurstbdu & margvislegum goégnum og samtolum vio starfsfélk og foreldra.

Sérstaklega vilja hofundar hrosa Hjallavefnum sem skilvirkum og gagnvirkum midli.

Skyrsluhéfundar telja ad matsadferdir leikskélans stydji mjog vel vid faglegt starf, auki geedi
og geri starfid skilvirkara. Hinsvegar spyrja héfundar sig hvort seskilegt sé ad adilar utan
leikskdlans Gtfeeri hvada stadlar og viomid eru notadir a skélanum en i reglugerd um
starfsemi leikskdla segir ad sérhver skéli skuli méta adferdir til ad meta uppeldisstarf,
stjdornunarheetti og samskipti (Adalnamskra leikskola 1999, bls 39). Ljést er pé ad starfsmenn

leikskdlans koma ad Urvinnslu gagna ad hluta til og akveda adgerdir til Urbota.

Sjalfsmatsskyrsla Asa uppfyllir ekki ad mati skyrsluhdfunda ad 6llu leyti kréfur namskrar. bar
kemur t.d. ekki fram hverjir eru veikleikar og styrkur starfseminnar né asetlun um umbaetur og
proun & starfinu. (Adalndmskra leikskola 1999, bls. 40 - 41). Ad mati hoéfunda tekur
sjalfsmatsskyrslan ekki neegjanlega a innra starfi skélans, s.s. nAmspéattum, namssvidum og
skolanamskrargerd. | arsskyrslu Asa er pessum pattum ad nokkru leyti gerd skil en ad mati

hoéfunda tekid ad miklu leyti beint upp Ur namskré Hjallastefnunnar.
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Samantekt

| pessari skyrslu hefur verid gerd grein fyrir nidurstédum & uttekt & leikskolanum Asum,
Gardabese. Ahersla Gttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskolans veeri i
samraemi vid akveedi laga og reglugerdar og adalnamskré leikskdla med sérstakri dherslu a
innra starf skélans®.  Uttektin beindist sérstaklega ad tengslum adalnamskrar vid
skoélanamskra skolans og framkveemd baedi adalnamskrar og skolanamskrar i daglegu starfi.
Aflad var upplysinga med heimsoknum, vidtélum vid ellefu stjornendur og starfsmenn

Hjallastefnunnar og Asa, vidtélum vid foreldra og skodun ymissa gagna.

Pad er mat hdéfunda ad mjég metnadarfullt og faglegt starf fari fram a leiksk6lanum a
grundvelli nAmskrar Hjallastefnunnar og starfslysinga hennar. Starfsfolk er mjég medvitad
um ad pad radi sig inn a forsendum Hjallstefnunnar og viti ad hverju pad gengur en finnist
bad samt hafa neegilegt faglegt svigraim (markmid skyr, leidir frjalsar). Adgreining Asa fra
6drum Hjallask6lum felst i proun og framkvaemd sérstakra verkefna sem starfsmenn eiga
hugmyndir ad. Aftur & moti telja héfundar ad stefnumoétun leikskélans sé styrt nokkud
midlaegt fra Hjallastefnunni og ad starfsmenn komi par ekki neegjanlega ad umraedu og
préun. Mikil aneegja foreldra med skdélann kemur baedi fram i vidhorfskdnnunum og vidtdlum.
Starfsmenn segjast lika dnaegdir i starfi skv. sému gégnum. Skyrsluhdfundar velta pé fyrir
sér hvort t.d. 6fagmenntadir starfsmenn hafi hlotid pa freedslu sem parf til ad geta sinnt starfi

sinu ut fra peim faglegu forsendum sem byggt er 4, m.a. adalnamskra.

Ad mati hofunda uppfyllir leikskolinn ekki pau markmid adalnamskrar um eigin skriflega
skolanamskrd sem allt starfsfolk hefur tekid patt i ad moéta. Skyrsluhéfundar hvetja
leikskolann til ad gera betur grein fyrir sérstédu sinni med pvi ad gera eigin skriflega
skoélanamskra. peir telja ad skolinn uppfylli ad mestu leyti krofur adalnamskra um namssvid
0g namspeetti. Ad mati skyrsluhtfunda ma leikefni vera fjolbreyttara og benda & mikilveegi
pess ad gott jafnveegi riki milli lokads og opins efnividar par sem born & leikskélum verja

miklu af sinum vékutima par.

Mat héfunda a helstu styrkleikum og veikleikum rekstar, stjérnun og mannaudsmala er

eftirfarandi:
Styrkleikar

e Rekstrarform Hijallastefnunnar bydur upp a framtidarmdguleika, s.s. i formi freedslu

starfsmanna, starfsproun, gaedastarfs og innri ferla. Starfsandi gédur. Starfslysingar
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mjog skyrar og virka beedi sem stefnumétun og starfsmannahandbdk. Fraedslu

starfsmanna almennt mjog vel sinnt

Veikleikar
o Mikil starfsmannavelta. Starfslysingar lysa ekki abyrgd og verksvidi hvers starfs
heldur er um ad raeda mjog itarlegar leidbeiningar og vinnuferli um hugmyndafraedi
og allt starf & leikskélum Hjallastefnunnar. Mjog nakvaemar starfslysingar geta haft

ahrif & hvers konar folk reedst til starfa.

I medfylgjandi toflu méa sja heildarmat skyrsluhéfunda & innra starfi Asa Gt fra adalnamskréa
leikskola:

Tafla 5. Heildarmat skyrsluhdfunda & innra starfi Asa Gt fra adalnamskra leikskola

paettir Uppfyllir krofur adalndmskrar Uppfyllir ekki krofur
adalnamskrar
Husnaedi og Uppfyllir reglugerdir og adalnamskra um
adoblnadur hasnaedi og adbunad
Skélanamskrar Hugmyndafraedi Hjallastefnunnar skyr og Skrifleg skélanamskra Asa er
mikio faglegt starf fer fram a leikskélanum ekki til. Stefnumétun er ad mati
& grundvelli hennar. Sérstada Asa felst i hofunda er styrt midleegt fra
préun og framkveemd sérstakra verkefna Hjallastefnunni og koma
sem starfsmenn eiga frumkvaedi ad. starfsmenn par ekki naegilega ad
faglegri umraedu og préun.
Namssvid og Uppfyllir ad ollu leyti krofur adalnamskrar Baekur ekki hluti af daglegu
nambpeettir um hreyfingu, ténlist, nattiru og umhverfi, umhverfi barnanna. Ritad mal
adalnamsskrar menningu og samfélag og ad miklu leyti i litid aberandi. Mjog litid er um
malraekt og myndskdpun. sjdanleg myndverk & veggjum til
hvatningar svo barnid sjai
reynslu sina birtast. Efnividur
maetti vera fjélbreyttari i
fondurkrék i valtimum.
Leikur og Uppfylla adalnamskra um leik og Leikefni einheeft og meetti vera
leikskélastarf leikskélastarf ad oOllu leyti, ef fra er talinn fiolbreyttara. Avallt er sama
leikfangakostur og leikefni. Mikil &hersla a leikefni i bodi i leiktimum
opinn og skapandi efnivid og vel tekid & barnanna par sem frjals leikur
malefnum barna med sérparfir. fer fram.
Samstarf vid Uppfyllir krofur adalnamskrar um
heimili og foreldrasamstarf, tengsl leikskdla og
grenndarsamfélag | grunnskéla og samvinnu vid
grenndarsamfélag
Mat a Vidamikido endurmat fer fram a starfi Sjalfsmatsskyrsla Asa uppfyllir
leikskdlastarfinu leikskdlans og stydja matsadferdir mjog vel | ekki ad 6llu leyti krofur
vio faglegt starf, auka geedi og gera starfid | adalnamskrar. Vantar dsetlun um
skilvirkara. Hjallavefurinn, (innra net umbeetur og préun & starfinu. |
starfsmanna, fjolskyldusida) er mjoég arsskyrslu er pessum pattum pé
skilvirkur og gagnvirkur migill. ad einhverju leyti gerd skil, en ad
mati héfunda ad miklu leyti tekin
beint ut ar namskra
Hjallastefnunnar.
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